Comune di Saludecio

PROVINCIA DI RIMINI
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Determinazione del Responsabile
SERVIZIO PERSONALE - GIURIDICO/AMMINISTRATIVO
N. 4000019 del 30/09/2024

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI EX ART 30 D.LGS
165/2001 E SS.MM.II PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE / ISTRUTTORE CONTABILE, "AREA DEGLI
ISTRUTTORI" (EX C), A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA DESTINARE AL
SERVIZIO RAGIONERIA C/O SETTORE RAGIONERIA-BILANCIO-
PROGRAMMAZIONE - APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO
DI MOBILITA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto Sindacale n. 6/2023 con il quale vengono confermate le funzioni dirigenziali del
Settore Amministrativo AA.GG./Servizio Personale al Vicesegretario, Dott. Oscar Bergnesi;

VISTE e richiamate:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 29/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024/2026 e
contestualmente il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)opportunamente integrato con
la prevista nota di aggiornamento, ai sensi dell’art. 151 del T.U. Enti Locali e dell’art. 10 del D.Lgs.
23.06.2011, n. 118;

la Deliberazione Giunta Comunale n. 117 del 29/12/2023, di approvazione Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.-finanziario) — Parte contabile anno 2024-2026, con la quale sono state
definitivamente assegnate le risorse relative all’esercizio 2024;

la deliberazione GC n. 29, successivamente modificata ed integrata con GC n. 31 del 24/04/2024,
con cui si procedeva ad approvare il PIAO relativo agli anni 2024-26, e successivamente ad
integrarlo con il nuovo piano dei fabbisogni di personale — Sez 3.3 — nonché ad ultima, la
deliberazione GC n. 60, del 24/09/2024 di approvazione della nuova Macrostruttura
Organizzativa, nonché del nuovo piano dei fabbisogni 2024-26 con il relativo piano assunzionale;
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le successive variazioni di bilancio e le relative assegnazioni di risorse ai responsabili di servizio;

la Deliberazione GC n. 50 del 31/07/2024 di adozione del Dup 2025-27, successivamente
approvato in Consiglio Comunale, con atto n. 40 del 08/08/2024;

VISTO l'articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ss.mm. ii. e in particolare il comma 1, a
tenore del quale:

“Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento.

PRECISATO che il sopra richiamato art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, come modificato dall’art. 3,
comma 7, lett. a) e b), D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto
2021, n. 113 e dall’art. 12, D.L. 24 ottobre 2021, n. 146, convertito con modificazione dalla L. 17
dicembre 2021, n. 215, con riferimento alla necessita del preventivo nulla osta al trasferimento,
prevede procedure differenziate in base alla dimensione del’Ente di appartenenza del lavoratore
interessato alla mobilita;

ATTESO che con le precitate deliberazioni sono state poste in evidenza la sussistenza di tutti i
requisiti di legge occorrenti per la copertura oggetto della presente procedura;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare gli artt. 107-109, in ordine alle
competenze dirigenziali;

VISTO anche il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione GC n. 130/2010 come ad ultimo modificato ed integrato con
deliberazione GC n. 75/2015 ed in particolare, nello specifico le norme del Capo IV — MOBILITA
VOLONTARIA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI — Articoli 103/113;

VISTO infine il vigente Regolamento delle procedure di assunzione del personale approvato con
deliberazione G.C. n.94 del 18/10/2007;

DATO ATTO che & in corso la procedura per ricollocazione obbligatoria del personale in disponibilita,
ai sensi dell’art 34 e 34-bis, D.lgs n. 165/2001, al cui esito &€ comunque subordinata la presente
procedura di assunzione;

VISTO lo schema di “Avviso pubblico” di selezione allegato;

VISTI anche:
lo Statuto Comunale;
il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali”e in particolare gli -
artt.107 e 109;
la Legge 07/08/1990, n.241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
il vigente Regolamento comunale di Contabilita;
il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. 14/03/2013, n.33;

VERIFICATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi art. 147 bis, comma
1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., in riferimento al rilascio del parere di regolarita tecnica ritenuto
apposto con la stessa sottoscrizione in calce del presente provvedimento;

TUTTO cid premesso,
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DETERMINA

Di indire una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001,
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di numero, 1 (uno) posto, con profilo
professionale di Istruttore amministrativo-contabile/Istruttore contabile, Area degli Istruttori,
ex CAT. C (posizione economica indifferente)”;

Di approvare I'allegato Avviso Pubblico di selezione, All. A), per farne parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Di dare atto che si provvedera all’assunzione solo previa autorizzazione dell’ente di
appartenenza, ove necessaria ai sensi della normativa in vigore meglio richiamata in
premessa;

Di dare atto che il Responsabile di Settore in intestazione & responsabile del procedimento,
a norma dell’art 8 della L.241/90;

Di precisare che, in generale, contro il provvedimento amministrativo definitivo conclusivo
del procedimento, gli interessati possono proporre ricorso al TAR entro 60 giorni (ovvero
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni) decorrenti dalla
notificazione individuale se prevista, ovvero dal termine di pubblicazione all’albo pretorio on
line;

Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.241/1990 e dell’art.1 co. 9 lett.e) della L.
n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti del responsabile del presente procedimento;

Di dare atto che il presente provvedimento:

e rilevante ai fini dellAmministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e
precisamente:

X art. 19 — bandi di concorso;
X art. 23 — provvedimenti amministrativi;
art. 26 — sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di importo
complessivo superiore a mille euro nel corso dell'anno solare al medesimo
beneficiario;
art. 37 — contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

non é rilevante ai fini del’Amministrazione Trasparente

Saludecio, 30/09/2024

I1 Responsabile del Servizio
SERVIZIO PERSONALE -
GIURIDICO/AMMINISTRATIVO
Dott. OSCAR BERGNESI
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e

$s.mm.)
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